附件
长安大学青年学者学科交叉团队
申请书
（2023年度）
团 队 名 称：                          
团队带头人：                           
所 在 学 院：                          

联 系 电 话：                          
申 报 日 期：                          
	一、学科交叉团队简况

	名称
	

	涉及
学科
	

	所在研究平台
	
	平台级别
	

	人员
情况
	总人数
	核心成员数
	平均年龄
	35岁以下人数

	
	
	
	
	

	人员
结构
	正高
	副高
	中级
	其他
	博士
	硕士

	
	
	
	
	
	
	

	团队带头人
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	技术职称
	
	学位
	
	授予学校
	

	
	所在学院
	

	
	职务
	
	人才称号
	
	邮箱
	

	
	办公电话
	
	传真
	
	手机
	

	团队构成情况
	核心成员
	姓名
	出生年月
	性别
	专业技术职位
	学位
	所在学院

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	其他成员
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	二、学科交叉团队的基本情况

	简述学科交叉团队研究方向，形成背景、合作基础和合作机制等。（限800字）


	三、学科交叉团队简介

	简述大学以上学历、主要研究方向、学术任职、主要科研工作经历及在团队中的作用等（按照带头人、核心成员、其他成员顺序排列）。（限800字）


	四、学科交叉团队近年主要成就（限5年内）

	承担主要科研项目（8项以内）

	项目名称及编号
	项目类别
	经费
（万元）
	起止
时间
	承担人

（列出前5位，用黑体标注团队成员）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	获奖情况或荣誉称号（8项以内）

	获奖项目名称/

荣誉称号
	奖励名称
	奖励
等级
	授奖单位/

颁发单位
	时间
	获奖者名单
（列出前5位，用黑体标注团队成员）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	论著情况（15项以内）

	论著名称
	刊物、期、页、影响

因子（出版社）
	时间
	收录情况
	作者（著者）
（列出前5位，用黑体标注团队成员）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	获授权专利情况

	已授权专利：共    项，按重要性填写主要专利，总共不超过10项。

	年份
	专利名称
	授权国
	专利号
	转让
情况
	发明人
（列出前5位人，用黑体标注团队成员）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要学术成绩及其科学意义、经济和社会效益

	近五年来在科学研究、人才培养、高新技术创新及转化方面已经取得的创新性研究成果及其产生的科学意义、经济和社会效益；在国内外同行中所处的水平，具备的优势和特色。（限500字）


	五、学科交叉团队拟开展的研究工作

	着重阐述学科交叉团队拟开展工作的科学意义、创新性构思、主要研究内容、初步研究方案和研究预期。（限2000字）
（一）科学意义

（二）创新性构思
（三）主要研究内容（此部分为重点阐述内容）
（四）初步研究方案
（五）研究预期
（可加页）

	六、团队带头人承诺

	对团队的管理职责，未来发展规划和申请书的真实性等进行承诺表述。
              团队带头人签字：
年   月   日  


	七、学院学术委员会的推荐意见

	对学科交叉团队的科研业绩、创新潜力和拟开展的研究工作的评价。（限500字）
           （签章）
年    月    日




